OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Nr 5/2023 z dnia 04.10.2023r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie
ul. Jana Kilinskiego 5a, 43-200 Pszczyna
tel. 3221041 73,fax 322104173

PROWADZI NABOR NA STANOWISKO PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY, SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ
Wymiar etatu: pefny etat

Wyksztatcenie: pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych; 2) ukoriczyta studia na
kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta
studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkéw: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka spofeczna, e)
psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukoriczyta studia podyplomowe z zakresu
metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukorczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktérych

mowa w pkt 3.

Warunki pracy:

- praca biurowa przy monitorze ekranowym ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy
potgczona z pracg w terenie,

- miejsce pracy: siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie, przy ul. Kilinskiego 5a oraz teren
gminy Pszczyna

Wynagrodzenie: zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Wynagradzania pracownikow Osrodka
Pomocy Spofecznej w Pszczynie dostepnym w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.pszczyna.pl, dodatek do wynagrodzenia za przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych
poza siedzibg Oérodka lub prace socjalng w terenie w wysokosci 400,00 zt brutto miesigcznie.

Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku:
a) praca socjalna w terenie,
b) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w terenie,
c) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,



d)

e)

f)
g)

h)

i)
k)

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy, bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wtasciwe
instytucje paristwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie
w uzyskaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatart samopomocowych

w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i grup i srodowisk
spotecznych,

wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

i ograniczania wykluczenia spotecznego,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom, majacym trudng sytuacje
Zyciowa,

skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji powyiszych zadan,
inne zadania zlecone przez Dyrektora O$rodka.

Wymagania niezbedne:

a)
b)
<)
d)

obywatelstwo: polskie,

wyksztafcenie: okreslone w przepisach ustawy o pomocy spotecznej,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
znajomosc¢ przepiséw prawa z zakresu ustaw:

- 0 pomocy spotecznej

- wspierania rodziny i systemie pieczy zastepcze]

- 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

- kodeks rodzinny i opiekunczy

- kodeks postepowania administracyjnego

- akty wykonawcze w/w ustaw

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)
i)
i)

gotowos¢ podjecia pracy od zaraz

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢

kreatywnosc i innowacyjnosc

odpornosc na stres

operatywnos¢ i umiejetnosé sprawnego wykonywania zadan
starannosé, rzetelnosc, sumiennosé

odpowiedzialnos$¢, systematycznosc i umiejetnosc dobrej organizacji pracy,
dyspozycyjnosé

zdolnos¢ analitycznego myslenia

umiejetnos$¢ obstugi komputera

prawo jazdy kat: ,,B” oraz samochéd prywatny do celéw stuzbowych.



Dokumenty, jakie musi ztozy¢ kandydat:

a) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (PLIK
DO POBRANIA - zatgcznik 1)

b) podpisane podanie,

c¢) dyplomy, $wiadectwa potwierdzajace uzyskane wyksztatcenie,

d) zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.

e) inne dokumenty potwierdzajace uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, o ktérych mowa w przepisach szczegolnych,

f) podpisane o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (PLIK DO
POBRANIA - zatgcznik nr 2),

g) podpisane oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

h) podpisane o$wiadczenie, iz kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw

na tle seksualnym.
Inne informacje:

Kandydaci powinni sktada¢ w/w dokumenty wytacznie w formie pisemnej tj. oryginaty
dokumentéw lub kopie w przypadku dokumentéw wymienionych w punktach c-e.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko, kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
oryginatow w/w dokumentow.

Termin sktadania dokumentdéw: nieograniczony

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Oérodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie ul. Jana Kiliiskiego 5a w godzinach pracy Osrodka
(Poniedziatek 7.00-17.00, Wtorek-Pigtek 7:00-15:00) lub przesta¢ pocztg na podany wyzej adres.
Na kopercie powinien byé umieszczony napis ,Nabér nr 5/2023 z dnia 04.10.2023r. na
stanowisko pracownika socjalnego, specjaliste pracy socjalnej w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pszczynie”.

Osoby spetniajgce wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione o
terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktdre nie spetnig wymagan formalnych nie
beda informowane. O$rodek Pomocy Spofecznej nie odsyta dokumentéw kandydatow, ale
kandydat moze je odebraé osobiécie w siedzibie Osrodka w okresie ich przechowywania.
Dokumenty te beda przechowywane zgodnie z informacjag RODO Osrodka, po tym okresie zostang

zniszczone.

Zataczniki: &\? P l |

Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz o ~ 5 (/U(

Zatacznik nr 2 — Informacja RODO | J#er
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